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Seguimiento para la Planificacion de Acciones Breves

“éComo le fue con su plan?”

|
v v

No lo intentd o no tuvo

Exito Exito parcial .
éxito
v oy 7 . .
- Tranquilicele diciendo
Reconozca el éxito Reconozca el

gue es un hecho

éxito parcial ,
comun

|
v

“éQué le gustaria hacer ahora?”

ﬂil Espiritu de la Entrevista Motivacional

es la base de la Planificacion de Acciones Breves

Compasion: preocuparse por lo que es importante para otra personay
sentir el impulso de ayudar.

Aceptacion: respetar a otra persona y su derecho a cambiar 0 a no
cambiar.

Colaboracion: trabajar en colaboracién con otras personas y
reconocerlas como iguales.

Evocacion: resaltar las ideas, las fortalezas y el conocimiento de otras
personas sobre la situacidn y sobre si mismos. Esto puede incluir el
alentar a explorar.

Adaptado de Miller W, Rollnick S. Motivational Interviewing:
Preparing People for Change, 3ed. 2012.

Nota: Este diagrama ofrece

indicaciones para aquellos que Centre Collaboration

estan familiarizados con la Planificacion Motivation & Innovation

de Acciones Breves (BAP, por sus siglas en inglés)

y estd pensado para que se use con la Guia BAP

que contiene informacién crucial

que no esta detallada en este diagrama. www.centreCMl.ca 8 de agosto de 2016



